
 

 

 

 

 



2.Обеспечение 

нормативно 

правового 

оформления  

Целевой модели 

наставничества. 

1. Подготовка нормативной 

базыдлявнедренияцелевой модели 

наставничества: 

издание приказа о внедрении 

Целевоймоделинаставничества в 

школе. 

2. Разработка и утверждение 

положения о наставничестве в 

школе. 

3. Разработка и утверждение 

«Дорожной карты» модели 

наставничества. 

4. Разработка и утверждение 

Программы наставничествав 

школе. 

5. Размещение материалов по 

вопросам наставничества на 

официальном сайте школе. 

6.Подбор инструментария для 

мониторинга показателей 

эффективности внедрения 

Программы наставничества в 

школе. 

Приказ о внедрении 

Целевой модели 

наставничествав 

школе. 

 
Положение о 

наставничестве. 

 
Программа 

наставничества. 

 
Инструментарий 

мониторинга 

показателей 

активности 

внедрения 

Программы 

наставничества. 

Май- 

июнь 

2021г. 

Директор школы, 

заместитель 

директора по 

УВР. 

 

 

 
Руководители 

ШМО, 

Члены МС. 

3. Мониторинг и 

оценка качества 

Программы 

наставничествапо 

итогам I этапа: 

совещание при 

директорепо 

вопросам 

внедренияЦелевой 

модели 

наставничества 

Анализ соответствия 

Программыметодологии 

наставничества. 

Выработка 

предложений по 

эффективности 

достижения цели и 

задач этапа. (по 

необходимости) 

Май 2021 

год 

Директор школы, 

заместитель 

директора по 

УВР, члены МС. 

II этап. Формирование базы наставляемых. 

Задача: поддержание программы наставничества внутри школы, выявление конкретных проблем 

Педагогов школы, которые можно решить с помощью наставничества. 

1.Имформирование 

педагогов - 

потенциальных 

участников о 

возможностях и 

целях реализуемой 

Программы 

наставничества 

Популяризация программы 

наставничества в школе. 

 Сентябрь 

2021 г. 

Зам. 

директора по 

УВР 

2.Сборданныхонастав

ляемых. Анализ 

соответствия 

запросов. 

Анкетный опрос педагогов. 

Анализ потребностей в развитии 

наставляемых. 

Результаты анкет. 

База данных о 

предварительных 

запросах 

наставляемых. 

Согласие на 

обработку 

персональных 

данных. 

Сентябрь 

2021 

Зам. 

директора по 

УВР 



3. Формирование 
базы наставляемых 

Сбор данных о наставляемых 
(анкеты, опросные листы) 

Список наставляемых Сентябрь 
2021 

Зам. 

директора по 
УВР 

III этап. Формирование базы наставников. 

Задача этапа: поиск потенциальных наставников для формирования базы наставников 

1.Формирование базы 
наставников 

Проведение мероприятий для 
информирования и вовлечения 
потенциальных наставников. Сбор 
данных о наставниках, согласие на 

обработку 
Персональных данных 

База данных 
наставников 

Май2021 Зам. 

директора по 
УВР 

IV этап. Отбор и обучение наставников. 

Задача этапа: подготовка наставников к работе с наставляемыми 

1.Анализ базы 
наставников 

Подготовка методических материалов 
для сопровождения 

Наставнической деятельности 

Памятки для 
наставников 

Сентябрь 
2021 

Зам. 

директора по 

УВР 

V этап. Формирование наставнических пар. 

Задача этапа: сформировать пары:«наставник–наставляемый»,подходящим друг к другу по критериям. 

1. Отбор 
наставляемых и 

наставников 
 

 
2. Закрепление 
наставнических пар 

Анализ заполненных анкет 
наставников и 

наставляемых.организациягрупповойв
стречи наставников и наставляемых. 
 
Составление плана работыс молодыми 
специалистами и наставляемыми 
учениками 

Индивидуальные 
планы развития 

наставляемых 
 
Приказ об 
утверждении 
наставнических пар и 
планы работы 
наставников 

 

Сентябрь 
2021 

Зам. 

директора по 
УВР 



3.Организация Психологическое тестирование,  Сентябрь- Педагог- 

психологического анкетирование октябрь психолог 

сопровождения  2021  

наставнических    

пар    

VI этап. Организация работы наставнических пар 

1.Организация Выполнение планов работы Итогиработыс Втечение Наставники, 

комплекса Наставников с наставляемыми. наставляемыми: года зам. 

последовательных  анализы  директора 

встреч  посещенных  по УВР 

наставников и  урокови   

наставляемых  мероприятий,   

Транслирование  открытыеуроки,   

промежуточных  видеоролики,   

результатов  презентации   

VII этап. Завершение наставничества. Подведение итогов работы каждой пары 

1. Отчеты по итогам работы 
наставнических пар. 

Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в 
программе Наставничества и 

Качества реализации программы 
наставничества. 

Отчеты на педсовете, 
методическом совете 

Май2022 Зам. 
директора по 
УВР 

 
2.Мотивацияи поощрение 

наставников 

 Приказ о поощрении 
участников 
наставнической 
деятельности 

 Директор 
школы 

 

 


